CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DISPOZITIA nr. 387

Subscrisa DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Botosani, cu sediul in str. Savenilor nr. 12,

~ municipiul Botosani, judetul Botosani, prin reprezentantul sau legal, Burlacu Dorin Gabriel, in calitate

- - ~de director executiv,

~ Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale OuG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile

 ulterioare » |
in temeiul art. 31 din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala

|
Botosani,

DISPUNE

Art. 1 — (1) Se aproba Regulamentul Intern aplicabil functionarilor publici si personalului angajat
cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta Sodiala Botosani, conform anexei nr. 1
- la prezenta dispozitie.
Art. 2 — La data emiterii prezentei dispozitii se abroga orice alte dispozitii contrare,
Art. 3 - Compartimentul ‘Resurse Umane, Cdmunicare, Registratura si Relatii cu Publicul va
~comunica sefilor de servicii sau centre in vederea aducerii la cunostinta personalului din subordine, sub

~semnatura privata.

Data azi 11.04.2023

DIRECTOR EXECUTIV, - Avizat pentru legalitate,
- Dorin Gabriel Buy EMM cons. jr. Petrea Mioara
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 387/11.04.2023

REGULAMENT
INTERN

Directia de Asistentd Sociald Botosani este organizata si functioneazd in baza prevederilor
Legii nr. 292 din 20 decembrie 2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si compl‘eté;rile
ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functhnare_
‘ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completirile ulterioare, avand personalitate juridicd, conducere si buget proprii.

Directia de Asistentd Sociald Botosani este coordonatd de Primarul Municipiului Botosani si
are ca obiect principal de activitate: realizarea masurilor si actiunilor de asistentd sociala adoptate de
céitre Consiliul Local a Municipiului Botosani, precum si asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, prin administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociald si a serviciilor sociale prevazute in actele normative in vigoare si furnizarea de
programe de formare profesionala.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

- H.CL. nr. 543/28.11.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Botosani;

- H.C.L. nr. 68/23.02.2023 privind modlﬁca;rea Organigramei si Statului de func’;n ale

Directiei de Asistenta Sociald Botosani;

- Legeanr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale;

- 0O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 448/2006 privind protectla s1 promovarea drepturilor persoanei cu handicap,
republicati;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006;

- H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completrile ulterioare;

- H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

- Legeanr. 367/2022 privind dialogul social;

- Lege-Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri
publice;

- O.U. nr. 168/2022 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- O.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitéple}%
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0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate;
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca aprobata prin Legea nr.
25/2004; ‘

Legea nr. 210/1999 - Legea concediului paternal

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca;

- Hotararea nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatétii in muncé nr. 319/2006;

Legea nr. 349/2002 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului

produselor din tutun;

Legea nr. 52/2003 republicata privind transparenta decizionald in administratia publics;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobata prin

- Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata, privind egahtatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati;

Hotdrdrea nr. 262/2019 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aphcare a prevederilor Legii nr. 202/2002 pnvmd egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, mésurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor
date;

Regulamentul UE nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

- (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID -19

Ordinul nr. 301/2022 din 9 martie 2022 pentru aprobarea Procedurii de incadrare in munci a

cetitenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si

securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii
in institutie, abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Art. 2 (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor D.A.S. Botosani, inclusiv centrelor si

serviciilor din structura acestuia, indiferent de durata raportului de serviciu, a contractului individual
de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi, precum si celor care
lucreazd in cadrul institutiei pe baza de delegare, detasare, voluntariat sau orice alti forma prin care
desfagoard activititi lucrative remunerate, cu titlu gratuit sau munca in folosul comunitatii stabilita
prin hotérare judecitoreasca in baza unor legi cu caracter special.

e




(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfisoara activitatea pe timpul
detasarii. _

Art. 3 Principiile aplicabile conduitei profesionale ale angajatilor, functionari publici si
personal contractual din cadrul Directia de Asistenta Sociald Botosani sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, 1n exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e¢) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform cruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimérii principiu conform céruia persoancle care ocupd diferite
categorii de func;n pot sd-si exprime $i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

- 1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 4 (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

2) Drepturlle si obhgatnle privind relatiile de munca dintre angaj ator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si ale contractelor individuale
de munca. :

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate. Nulitatea se constati de citre
instantele judecitoresti.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

(6) Disciplina presupune existen{a si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de
incalcare sau nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzitoare normei
incalcate.

Art. 5 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul institutiei si- se publicd pe site-ul D.A.S.
Botosani — www.dasbotosani.ro.

(3) Sefii centrelor/serviciilor/compartimentelor D.A.S. Botosani vor aduce la cunostinta
fiecdrui angajat, sub semnéturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, In vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.




(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la
cunostintd, dovedita prin semnéatura.

CAPITOLUL 2
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6 Angajarea personalului D.A.S. Botosani se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, OuG nr. 57/2019 — Codul administrativ, Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale altor acte normative in vigoare.

Art. 7 (1) Contractul individual de muncid se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuald si Directia de Asistentd Sociald Botosani, prin
reprezentantul siu legal, directorul executiv, in conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s aiba cetitenie roméand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c¢) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;

€) persoana si 1ndep11neasca condlpﬂe de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocuparii postului, dupa caz; : :

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu con’;ma clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si alti cetiteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specific si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informa‘;iile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

e1e e

h).
Art. 8 (1) in baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte
individuale de munci, care vor contine clauze privind:
a) identitatea pértilor;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;
d) perioada de proba;
e) locul de munci;
f) felul muncii;
g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;
h) concediul;




i) salariul;

j) alte clauze;

k) atributiile postului;

1) riscurile specifice postulu1

m) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului;

n) procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

o) formarea profesionalé;

p) conditiile de munca; ,

r) drepturile si obligatiile generale ale partilor;

s) dispozitii finale;

t) modalitatea de solutionare a conflictelor.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 9 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca. A

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la dreptunle recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

(3) Salariatul are, in principal, urmatoarele dreptun

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la deterniinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi

angajator;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(4) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serv1cm
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e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
- f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aphcablle

(5) Angajatorul are, in pr1n01pa1 urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalité‘;ii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de 1ndephmre a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sdvrgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzétoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

(6) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obhgagn

a) si informeze salariatii asupra condlgulor de munci si asupra elementelor care prlvesc

desfa§urarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncs;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitétii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze

activitatea unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul

colectiv de munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

‘deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind i sd

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; :

g) sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistririle

previzute de lege; :

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

prevédzutd la art. 9 alin. (3) lit. n).

Art. 10 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralid a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncéd se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

- d) conditiile de munca;

e) salariul;

) timpul de munci si timpul de odihna. :

(4) lit. a) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevézut in contractul individual de munca.
Pe durata delegarn respectiv a detasarii, salariatul 1 1$1 pastreazd functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

lit. b) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozi;ia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afar/a_]_(Klui sdu de
munca. : 7 "% Clp »




lit. ¢) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelunglre a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

lit. d) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

lit. €) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimdmantul scris
al salariatului. A

lit. f) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni. Salariatul poate
refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional §i pentru motive personale
temeinice. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatic de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

lit. g) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat. Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de
salariatul detasat. Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea. In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor tezei 1 si 2 din cuprinsul de mai sus, salariatul detasat
are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta
impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul
salariatului, i in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii.

Art. 11 (1) Suspendarea contractului individual de muncid poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii
de citre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de ciitre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
prevazute la alin. (2) dacd acestea sunt prevézute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamentul intern.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) carantin;,




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori ]udecatorestl pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) 1ndephn1rea unei functii de. conducere salarlzate in sindicat;

f) fortd majora; ;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exer01tarea profesiei, contractul individual de muncd
inceteaza de drept; '

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salarlatulul
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea cop11ulu1 in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
~ handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.
h) desfasurarea, pe baza de contract 1nchelat in conditiile legii, a unei activitdti specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoane1 cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

(9) Contractul individual de munca poate ﬁ suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncd, precum si prin prezentul regulament intern.

(10) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordrii concediilor prevézute la
alin. (8) si in cazul acordarii concediului de ingrijitor previzut la art. 1521 din Legea nr.53/2003 ori
absentérii de la locul de munci in conditiile previzute la art. 1522 din Legea nr.53/2003 se mentin
pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenti.

(11) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: ’

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pani la riménerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitiii, fird incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice; structurale sau similare; in cazul in care impotriva
salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
confinutul méasurii impiedica executarea contractului de munci;

¢) pe durata detasarii;

d) pe durata suspenddrii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorlzatulor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

€) pe durata suspenddrii temporare a activititii si/sau a reduceru acesteia ca urmare a
decretarii stirii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(12) in cazurile previazute la alin. (1 1) lit. a) si b), daca se constati nevmova‘;la celui in cauza,
salariatul Isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principfQF TAspunderii
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civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendirii contractului. ‘ ; ;

(13) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimana, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdfii sau a reprezentanilor
salariatilor, dupd caz.

(14) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platad pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 12 (1) Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data raménerii definitiva a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
vérsta de 65 de ani; la data comunicrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul
invaliditatii de gradul I sau II; R

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdménerii definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotrarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durati
determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

- (3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucritoare. ’

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) teza intai.
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(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vArsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca. ‘

(6) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascad
atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective. _

(7) lit. a) in cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

lit. b) Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continui sa isi produca toate
efectele. '

lit. ¢) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

lit. d) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

lit. e) Salariatul angajat cu contract individual de muncd poate demisiona fira preaviz daca
angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(8) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii D.A.S. Botosani, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(9) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

CAPITOLUL 3
NASTEREA SI EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 13 Ocuparea unei functii publice vacante din statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociald Botosani aprobat prin Hotdrare a Consiliului Local se face prin promovare, transfer,
redistribuire si recrutare.

Art. 14 Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile OuG nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, PARTEA a VI-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici
si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II - Statutul functionarilor publici si ale
Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind -organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 (1) Numirea in functiile publice pentru care s-a organizat concurs se face prin
dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistenti Socialid Botosani. Dispozitia are forma
scrisd si va contine in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza Incadrrii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresi a dispo;iﬁﬂi%le;
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¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei pubhce 1nd1v1duahzata prin categorie, clasi si, dupd caz, grad
profesional;

e) perioada pentru care s€ dlspune numirea in funq:la publica;

f) data de la care urmeazi sa exercite functia publicd;

) drepturile salariale; :

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de
serviciu cu timp-partial;

j) modalitatea de desfdsurare a activitatii in functia publica, respectiv la locul de
desfasurare a activitatii sau, dupi caz, in regim de telemunca ori de munc la domiciliu desfagurata
~ potrivit art. 108 - 110 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o
copie se inmaneaza functionarului public.

~ (3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune Juramantul de
credinti in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva. Jurdmantul
are urmitoarea formula:

»Jur si respect Constitutia, drepturile si libertitile fundamentale ale omului, si aplic in
mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publici in care am fost numit, sii pastrez secretul profesional si sd respect normele de
conduiti profesionali si civici. Asa si-mi ajute Dumnezeu!"'.

Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul
putand fi depus si fard formula religioasa.

(4) Refuzul depunerii jurimantului previzut la alin. (3) se consemneazi in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 16 Principiile care stau la baza exerc1tar11 functiei publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei; L

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si 0b1ect1v1ta§11

1) pr1nc1p1ul transparentei; :

h) principiul orientarii citre cetatean

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si 1ndep11n1r11 obhga;ulor
reciproce;: ,
k) principiul subordonérii ierarhice.

Art. 17 Exercitarea raporturilor de serviciu de citre functionarii publici din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Botosani se realizeazd pe perioadd nedeterminati sau determinati in conditiile
prevederilor art. 374 — 379 din OuG nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Art. 18 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se -
dispune in conditiile previzute la art. 509 din OuG nr. 57/2019 de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an

~ calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte
de dispunerea masurii.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de
asediu, stdrii de urgentd sau starii de alertd, precum si pentru o perioadd de maximum 60 de zile
calendaristice, calculate de la data incetdrii stirii de asediu, stirii de urgentd, respectiv a stirii de
alerts, functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fari obligativitatea
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organizarii unor concursuri, cu notlﬁcarea prealablla a Agentlel Nationale a Functionarilor Publici
cu 5 zile inainte de dispunerea masurii. ;

(3) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu notificare prealablla a Agentiei Nationale a Functlonanlor Publici, cu 10 zile Inainte de
dispunerea masurii, daca autoritatea sau mstltu,‘;la publicd a organizat concurs de recrutare ori
promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

Art. 19 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau 1nst1tutle1 publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile OuG nr. 57/2019;

) mutarea temporara in cadrul autoriti{ii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, in conditiile OuG nr. 57/2019;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea temporard a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au
fost numiti.

3) Functlonanlor publlCl numiti 1ntr-0 fu_ncpe pubhca de grad profesmnal debutant li se pot
aplica numai modalitdtile de modlﬁcare temporard a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit.
a), b) sie).

(4) Functionarii publici numiti pe durats determinati, precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile prevazute de OuG nr. 57/2019.

(5) Functionarilor publici care exerciti functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu-le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
previzute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanel care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 528 si 530 din OuG nr. 57/2019.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei pubhce de executie pe care functionarul public o
detine.

Art. 20 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor
de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de citre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din OuG nr. 57/2019.

~(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de
cétre functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de citre autoritatea sau institutia
publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin excepiie de la prevederile alin. (3), In cazul in care in perioada de suspendare a

raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleazi.




(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendrii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevazuta la art. 519 alin.
(1) lit. &), b) sau d) din OuG nr. 57/2019, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceastd situatie functionarul public
trebuie sa Ingstiinfeze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp
mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea act1v1ta‘;11 se dlspune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obliga‘;ia sa asigure,
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in

~ termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu Directia de Asistentd Socialda Botosani are
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

(10) Situatiile concrete in care poate apirea suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor sunt cele
pravazute si reglementate la art. 513, art. 514 respectiv art. 515 din OuG nr. 57/2019.

Art. 21 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 §1 art. 533 din OuG. nr. 57/2019 si are loc in urmatoarele
conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris; .
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465
alin. (1) lit. a) si d) din OuG nr. 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publici nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (3);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau I, in situatia in care functionarului public fi este afectatd ireversibil capacitatea de
munca;

f) ca urmare a constatarii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicg, de la data la care nulitatea a fost constatati prin hotirare judecitoreascd definitiva;

g) cand prin hotarare judecdtoreasci definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din OuG nr. 57/2019 ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data riménerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii, ca masurd de siguranti, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;




i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa
complementard de interzicere a exercmulul dreptuiul de a ocupa o functie care implica exercifiul
autoritatii de stat; :

j) ca urmare a constatarii faptulul ca functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitétii, pe baza
hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinatd functia publica,
cu exceptia aplicérii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.u.G. nr. 57/2019;

1) alte cazuri prevazute expres de lege

(3) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data 1ndephn1r11
cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducitorului institugiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd
detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din OuG nr. 57/2019.

(4) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucritoare de la intervenirea lui pr1n act administrativ al persoanei care are competen‘;a legald de
numire in functia publica.

(5) Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea
lui.

Art. 22 (1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Botosani va dispune
eliberarea din functia publicad prin act administrativ, care se comumca functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia pubhca a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public
nu este de acord sa o urmeze; -

¢) autoritatea sau institutia pubhca isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activittii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit ‘nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data riménerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenti profesionald, in cazul obinerii calificativului nesatisficator in urma
deruldrii procesului  de evaluare a performan;elor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, in conditiile previzute la art. 475 lit. b) din Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai 1ndep11ne§te una dintre conditiile prevézute la art. 465 alin. (1)
lit. f) sau g) din OuG nr. 57/2019 ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(a) de lege, in conditiile
art. 465 alin. (2) din Codul administrativ;

g) starea sdnatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertiza ‘medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilittii in
condltnle art. 503 alin. (8) din Codul administrativ.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul I11, in masura in care conducitorul autorititii sau institutiei
publice considerd cé acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
In cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considerd ci functionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu

éﬁs R v&16
Y /.

LIER JURIDIC
EFINITYY f'
k- 07D- 0054\/ 4'&



(3) In cazul eliberdrii din functia publica, institufia publici este obligatdi si acorde
func;ioriarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd
poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fird afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si €), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici. ;

(6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul institutiei publice, institufia publicd are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in
care existi o functie publicid vacantd corespunzitoare, identificatd in perioada de preaviz,
functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior.

CAPITOLUL 4 5
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 23 (1) D.A.S. Botosani are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.

(2) D.A.S. Botosani are obhgatla sd asigure securitatea si sandtatea salarlatllor in toate
aspectele legate de munci. Consiliul Local Botosani ca autoritate deliberativa si directorul executiv
ca autoritate executiva se obligd prin masurile pe care le dispun s asigure sandtatea §i securitatea
angajatilor in toate aspectele legate de muncd, pentru prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si igiend a muncii, la
locurile de munca.

(3) Obligatiile Directiei de Asistent Socmla Botosam sunt:

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sdndtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire; si dispunii evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionald pentru toate locurile de munc#; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de
angajator trebuie sd asigure imbunétatirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate in
toate activitétile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care alipteazi la
riscuri ce le pot afecta sanitatea §i securitatea; salariatele mentionate si nu fie constrdnse si
efectueze o munca daunitoare sanatitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi
caz; '

¢) sd asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sdnitate in muncd a unititii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unititii din punctul de vedere al protectiei muncii, si
meniind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si si ceard revizuirea acesteia in cazul
modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci si factorilor de risc evaluati la locurile de muncé, pentru asigurarea securitatii si
sdndtatii angajatilor;

f) sa stabileascd in fisa postului atributiile §i rispunderea angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si si
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in
raport cu activitatea care se desfigoari;




h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectle de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

i) si ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, filme, cirti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusi la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalulm in caz de pericol iminent;

k) s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

1) si angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeaza sa le execute;

m) s ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de muncid cu durati determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia si fie
inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sandtate in
munca

n) si instruiascd periodic toti salariatii si persoanele care desfasoara activititi lucrative cu
orice titlu, sd consemneze instruirea, in format electronic sau olograf, in fisa individuald de protectia
muncii care se va pistra, pe toatd perioada angajarii, de catre conducatorul locului de muncd, pe
suport hartie sau in format electronic, dupa caz, insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini
completate de catre medicul de medicina muncii, pana la data incetdrii raporturilor de muncé sau de
serviciu.

Fisa individuala de protectia muncii poate'ﬁ semnatd de citre angajat olograf, cu semnaturd
electronicd, semnaturd electronicd avansatd sau semnaturd electronicd calificatd, in functie de
alegerea salariatului la momentul angajarii ori sohcltata in scris pe parcursul derularii raportului de
munca sau de serviciu.

0) sd asigure trasabilitatea i integritatea materlalelor utilizate in cadrul fiecarei instruiri in
format electronic a lucritorului

in cazul in care instruirea lucritorilor in domeniul securititii sl sandtdtii In muncid se
realizeaza in format electronic, fisa de instruire trebuie si fie semnatd de citre toate persoanele
implicate in procesul de instruire, cu semnaturd electromca semnaturd electronicd avansatid sau
semnaturd electronica calificata.

4) in cadrul proprulor responsabilititi,- anga]atorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sénatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de 1nformare si pregatlre precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor; '

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(5) Mésuri in domeniul protectiei sociale in contextul situa;iei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-COV 2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si

sandtate In munca; :
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a) personalul angajat, voluntarii, persoanele care desfigoara activitati lucrative sub orice titlu,
vizitatorii, beneficiarii serviciilor sociale au obligativitatea purtérii mastii de protectie doar de tip
medical cu 3 pliuri sau FFP2 (N95), astfel incét sd acopere gura si nasul, in toate punctele de lucru
ale DAS Botosani, in spatule deschise sau inchise; -

Se excepteaza de la masura prevazutd mai sus urmatoarele categorii de persoane:

- copiii cu varsta mai mica de 5 ani;

- persoanele care sunt singure in birou;

- vorbitorii aﬂap in spatii inchise sau deschise cu conditia respectaru dlstan;e1 de minimum 3
metri intre acestia si oricare din celelalte persoane din public;

- persoanele care desfisoard activitdti fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante
(temperaturi ridicate, umiditate crescutd etc.) sau activitdfi sportive;

- persoanele cu dizabilitti cognitive;

- persoanele care suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, dupa evaluarea riscului
efectuatd de medicul de medicina muncii al unitétii, pot fi exceptate de la aceastd masura. ‘

 b)la 1ntrarea in: 1nst1tutle se efectueaza triajul epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a

mainilor; ' ‘ :
¢) in fiecare birou trebuie si existe cel putin un recipient cu dezinfectant pentru maini,
personalul angajat fiind obligat s se dezinfecteze dupa contactul cu orice suprafata cu potentlal de
infectare;

d) personalul angajat, voluntarii care desfisoara activitati lucrative cu orice titlu care au intrat
in contact direct, conform definitiei de caz, cu om persoana infectatd cu SARS CoV-2 trebuie sd
respecte regulile de izolare impuse de actele normative in vigoare.

Art. 24 (1) Angajatorul va orgamza [instruirea periodica a angajatilor s3i In domeniul
securitafii §i sandtatii in munca.

(2) Modalititile ‘de instruire se- stabllesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor
neafiliati la un sindicat al sindicatelor ,,SPLAS Botosani®, “IMPACT Botosani.

(3) Instruirea in domeniul securitdtii si sanititii in munci este obligatorie in urmitoarele
situatii: / : ‘

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel 1ncat sd garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(5) Se vor respecta masurile in domeniul sanitatii, generate de riscul iminent asupra stdrii de
sdndtate a populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul
Romaéniei, impuse prin actele normatlve in vigoare precum si prin hotirarile Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgent3 Botosani.

Art. 25 Regulile si masurile privind securitatea si sinitatea in munci sunt elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor neafiliati la un sindicat al sindicatelor ,,SPLAS Botosani®,
“IMPACT Botosani” precum si cu Comitetul de securitate sl sdnatate in munca.

Art. 26 D.A.S. Botosam are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 27 (1) AngaJa;u au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de munci) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasurata, sd foloseasci si
sd intrefind in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le -au fost 1ncred1n;ate

(2) Obhgatnle angaja’;llor sunt:

a) sa-si Insuseasca §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect echipamentele tehmce substam;ele periculoase si celelalte mljloace de
productie;




¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) si opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducitorul locului de munci;

~ g) sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncad dacad aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie ; ‘

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sdnatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sdnatate
la locul sdu de munc3;

j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
$i sanatéatii in munca, atta timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. SR

Art. 28 Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

Art. 29 Institutia se preocupa permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminurii accidentelor de munci, imbolnivirilor
profesionale si respectiv protejérii mediului inconjuritor.

Art. 30 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea §i sinitatea in munci se completeaza cu
dispozitiile legii speciale si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Masuri necesare pentru protejarea securitdfii si sinatitii salariatilor, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, precum si pentru punerca in aplicare a organizarii
protectiei muncii se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre Comitetul
de securitate si sinatate in muncd si de citre persoana desemnati in calitate de personal de
specialitate cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in colaborare cu sefii locurilor de
muncé. e :

(3) Fiecare loc de munca va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind
securitatea §i sdndtatea in munca, reguli stabilite in functie de specificul activitatii locului de munca
si cu consultarea sindicatului. :

Art. 31 Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sanitatii in munci se face la angajare
(instructajul general realizat -de citre serviciul extern de prevenire si protectie si de citre persoana
desemnata in calitate de personal de specialitate), periodic (de catre seful locului de munci) si la
schimbarea locului de muneid (de citre seful locului de muncid unde salariatul urmeaza sd-gi
desfasoare activitatea). : :
| Art. 32 (1) La nivelul institufiei functioneazd un comitet de securitate si sénitate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii. ' :

) (2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in
munca sunt reglementate prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali

Botogani.

(3) Din Comitetul de securitate si sanitate in munci fac parte urmatorii membri:

a) directorul executiv al DAS Botosani;

b) salariatii cu atributii de securitate si sanatate in munci;




¢) reprezentanii ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatafii
lucratorilor; R : '

d) medicul de medicind a muncii. , '

(4) Numarul minim de reprezentanti ai lucrétorilor cu réspunderi specifice in domeniul
securité;ii si sandtifii lucritorilor se stabileste potrivit prevederilor art. 53 alin. (2) lit. ¢) din
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) In conformitate cu art. 60 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006,
reprezentantii lucritorilor in comitetele de securitate si sdnitate in munca vor fi deserr{{lat} de cétrf
lucritori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii g1 sanataii
lucrétorilor. v _

(6) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in muncd vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

(7) Angajatorul are obligatia si acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in comitetele de
securitate si sdnitate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

Art. 33 (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

'(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor de imbunitatire a activitatii institutiei,
urmireste permanent. realizarea acordurilor dintre Sindicatul “SPLAS Botosani” si Sindicatul
“IMPACT” Botosani si. conducerea Directiei de Asistent{d Sociald Botosani, intocmeste rapoarte
trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le
comunicd conducerii institutiei, precum si conducerii sindicatului functionarilor publici.

, CAPITOLUL 5 _ .
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 34 (1) Potrivit legii, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioas, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice. ,

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin. (1)
este consideratd discriminare in intelesul Ordonantei de Guvern nr. 137/2000.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, prevederile, criteriile
sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare. ‘ ‘

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage
raspunderea contraventionald conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, daci nu intrd sub
incidenta legii penale. _

(5) Constituie harfuire i se sanctioneazd contravenional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali,
apartenentd la o categorie defavorizats, vArstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(5"1) Constituie hartuire morald la locul de muncid si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre
un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de céé}f?tn\angajat
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comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncé, care sé aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme

a) conduitd ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(572) Constituie hérfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punind in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul legii, stresul si
epuizarea fizica intrd sub incidenfa harfuirii morale la locul de munca.

(5"3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzd cd a
fost supus sau cé a refuzat sa fie supus hértuirii morale la locul de munca.

(574) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncé raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu
inlatura raspunderea contraventionali sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5°5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hérfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in prezentul
regulament intern de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munci (vezi art.40 - 41).

(576) Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sa determine sau si 1ndemne a.ngaja’;u la sdvérsirea de acte sau fapte de hérfuire
morald la locul de munca. :

(377) Angajatul, victima a har;ulru morale la locul de munci, trebuie si dovedeasca
elementele de fapt ale har];ulrn morale, sarcina “probei revenind angajatorului, in condifiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de har;u;lre morald la locul de munci nu trebuie dovedita.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazati pe doud sau mai multe criterii
previzute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea rispunderii contraventionale
dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare §i se sanctioneazi contraventional conform Ordonantei de Guvern
nr. 137/2000 orice tratament advers, venit ca reactle la 0 pléngere sau actiune in justitie cu privire la
incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatea publica DAS Botosani in favoarea unei persoane, unui grup
de persoane sau a unei comunititi, vizand asigurarea dezvoltirii lor firesti si realizarea efectiva a
egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunititi,
precum. si mésurile pozitive ce vizeazi protec‘;la grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in
sensul prezentei ordonante.’

- (10) In intelesul Ordonan;e1 de Guvern nr.  137/2000, eliminarea tuturor formelor de
discriminare se realizeaza prin:
~a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a

unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorlzate care nu se bucurd de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin soluponarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentulul discriminatoriu prevazut in d1sp021§111e alin. (1) - (7).




(11) Comportamentul discriminatoriu previzut la alin. (1) - (7) atrage rispunderea civila,
contraventionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 35 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriula: =~~~ ‘

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau-activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; ' ,

c¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

- e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform
- prevederilor legislatiei in vigoare; )

) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiazd toti angajatii Directiei de Asistentd Sociald Botosani, voluntarii, persoanele care
desfasoard activitati lucrative cu orice titlu in punctele de lucru ale DAS Botosani si beneficiarii
serviciilor sociale. ,

Art. 36 (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in cadrul DAS Botosani
se realizeazd in conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitétii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Roménia este parte; ’ o ‘

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii; -

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreazd cu socictatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apard si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor i autoritétilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 37 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals; :

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;




h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare; :

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de Ingrijitor
ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre femei si barbati.

(5) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu va rimane insarcinatd sau ca nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariati este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munci echivalent, avand conditii
de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei. '

(8) Exceptie de la alin. (6) si (7) constituie desfiintare locului de muncd sau decesul
bolnavului care primeste servicii sociale la domiciliu prin asistentul personal urmatd de incetarea
contractului individual de munca a acestuia cu respectarea prevederilor OuG nr. 111/2005.

(9) La revenirea la locul de muncd dupa concediul de maternitate, paternitate sau pentru
ingrijire, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionals, a carui durati nu
poate fi mai mica de 5 zile lucritoare. =~

(10) Sunt interzise orice formd de discriminare bazati pe criteriul de sex si orice
comportament de harfuire, harfuire morala, hartuire sexuald sau harfuire psihologica.

Art. 38 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Directia de Asistentd Sociald Botosani are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relafiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor; e v

b) sd prevada in prezentul regulament intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - €) i la art. 11 din Legea nr. 202/2002, Republicatd, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

' c) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 39 Constituie abateri disciplinare faptele care incalca demnitatea personali a angajatilor,
prin crearea de medii de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,

asa cum sunt definite la art. 34. R : -
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Art. 40 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
functionarul public sdvarseste o abatere disciplinard, de natura celor definite la art. 34, conform art.
492 alin. (3) din OuG nr. 57/2019 — Codul administrativ, sunt :

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (1), se va fine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea ‘generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd
abaterii disciplinare celei mai grave.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvArsirii abaterii disciplinare. Exceptie face
abaterea disciplinard prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. I) din OuG nr. 57/2019 cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplici intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(5) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasérii ori
renuntdrii la urmdarirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica
in termen de cel mult un an de la data reludrii. S

(6) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institufiei publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate Juridicd a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativé. N : T : ,

(7) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin (6), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute. o

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica functionarilor publici conform prevederilor art. 493 din
OuG nr. 57/2019, iar personalului contractual conform prevederilor art. 248 din Codul muncii

‘Art. 41 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul persoanelor cu
contract individual de munca care sivarsesc o abatere disciplinara, de natura celor definite la art. 34,
sunt, conform art. 248 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, urmitoarele:

a) avertismentul scris; :

- b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere peo
perioaddde 1 -3 lunicu 5 - 10%; = ~ '

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca. _4_’1@
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(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta. S T

(3) Sanctiunea disciplinarad se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune “disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin dispozitia directorului executiv al D.A.S. Botosani, emisd in forma
scrisa. '

Art. 42 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 43 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia avertismentului scris
nu poate fi dispusad mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

“de persoana imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile. ' N

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind
toate apérdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. -~~~

Art. 44 (1) Angajatorul dispune aplicarea ‘sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinti despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedina comunicati de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

(7) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre angajator a
relaiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 si, dupi ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fira legiturs cu cauza.




(8) Prevederile alin. (7) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca. ,

CAPITOLUL 6
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea I - DREPTURILE ST OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 45 (1) Functionarul public are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la opinie este garantat;

b) dreptul la un tratament egal fata de toti functionarii publici si ceilalti angajati contractuali;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aphcarea OuG nr. 57/2019 -
Codului administrativ si care il vizeazd in mod direct;

d) dreptul la asociere sindicald in conditiile legii este garantat; cei interesati pot, in mod liber,
sd Infiinfeze organizatii sindicale, s3 adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

e) dreptul de se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale §i protejarea statutului lor;

f) exercitarea dreptul la greva in conditiile legu

2) au dreptul la salariu pentru munca depusa} care se compune din salariul de bazd, sporuri si
indemnizatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017;

h) functionarii publici- care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniformad in timpul
serviciului, o primesc gratuit;

i) sd beneficieze, In conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte
concedii;

j) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functle de autoritate sau demnitate publica;

k) dreptul la un mediu sanétos la locul de munci;

1) dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente;

m) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza; - -

n) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate st in grad profesional;

o) dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

p) sd beneficieze de conditii normale de munca §i igiend, de naturd s le ocroteasci sanitatea
si integritatea fizici;

r) pentru motive de sanatate funci,'lonarllor publici 1i se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului sau a institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu pistrarea
gradului, clasei si treptei avute. Schimbarea se poate face numai daci functionarul public in cauzi
este apt profesional sa indeplineasca noile atributii ce 1i revin;

s) sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; si i se asigure protectie
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei sau in legétura cu aceasta;

t) sd primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul mdephmrn atributiilor de serviciu;.

u) drepturile de delegare potrivit legii;

v) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala;

x) dreptul-la program redus de lucru pentru salariata insircinati sau care alapteazd, cu
pastrarea confidentialitatii cu privire la starea de graviditate;

Z) poate desfﬁsura activitéﬁ remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
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a) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni ‘echivalentul salar1u1u1 de bazi din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat. :

“b) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritdtii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevézute la lit. a) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 46 Functionarii publici au urmitoarele obligatii specifice:

a) sd-si Insuseascd si sd respecte Constitutia, legile tarii, Conventia Europeand asupra
Drepturilor Omului, Regulamentul de organizare si functionare al DAS Botosani, Regulamentul
Intern, sarcinile §i responsabilitatile prevazute in fisa postului;

b) sd-si insuseasca si si respecte normele de conduitd profesionald previzute in Codul etic si

“de integritate al functionarilor publici aprobat la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Botosani;

¢) sa isi indeplineasca in termenele stabilite, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii autoritatii sau institutiei publice;

- d) si nu foloseasca functia publici in scopuri publicitare sau in scopuri electorale;

e) si nu achizitioneze un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmaétoarele situatii:

1. cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

2. cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv; :

3. cand poate 1nﬂuenta operatiunile de vénzare sau cénd a obfinut informafii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

f) sa se abtind de la exprlmarea sau manifestarea convmgenlor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

g) si indeplineasca atrlbu‘;nle ce le revm dm functla publicd pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

h) sa respecte regimul juridic al conﬂlctulm de 1nterese st al incompatibilititilor;

i) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionali.

j) s@ se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere cirora
le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale. In
asemenea cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite. Dac# funcfionarul public care a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui si o
formuleze in scris. In aceasta’ situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o;

k) au indatorirea sd péstreze secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiile legii;

1) sa pastreze confidentialitate in legiturd cu faptele informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

m) le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje

n) sa prezinte, in conditiile legu la numirea si la eliberarea din funcpe precum si atunci cand
apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

0) sa rezolve lucrarile repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneaza;

p) le este interzis s primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor ori si
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

r) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritatii sau institutiei publice, fie
urménd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

s) sd acponeze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial; -




t) functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare cu o duratd
mai mare de 1 lund dar nu mai mult de 1 ansi prlmesc pe aceastd perioada drepturile salariale, sunt
obligati sa se angajeze in scris cd vor Jucra 1-5 ani in cadrul institutiei publice. In cazul nerespectirii
acestui angajament, acestia vor restitui drepturlle salariale primite precum si celelalte drepturi
acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu timpul ramas pani la
implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publicd din motive neimputabile acestuia sau in cazul transferului in interesul
serviciului; rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre functionarii publici vor fi avute
in vedere la evaluarea anuala a activitatii acestora;

u) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL ’

Art. 47 Persoana angajata cu contract individual de munci are urmétoarele drepturi:

a) si i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfigoara;

c) si i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputdnd sa inceteze sau si fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) sa participe la conducerea, organizarea §i controlul activitafii, si participe la concurs si si
poata fi numit in functii de conducere;

e) si fie promovat in grade/trepte de salarlzare si In functii superioare in raport cu
pregatirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa i se asigure repaus sdptdménal si concediu anual de odihna, concedii medicale si alte
concedii; In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului in cauza;

g) s beneficieze de conditii corespunzatoare de munci si de protectie a muncii, de asistenti
medicald, de 1ndemmza111 in caz de incapacitate temporard de munci, de misuri pentru prevenirea
imbolnévirilor, in conformitate cu leglsla‘;la in v1goare st cu prevederile contractului individual de
munca;

h) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varstd sau In caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii;

i) sé se asocieze 1n organizatii sindicale;

J) s beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

k) si participe la formare profesionali; :

1) dreptul la program redus de lucru pentru salariata insircinati sau care alapteaza, cu
pastrarea confidentialititii cu privire la starea de graviditate.

Art. 48 Personalul angajat cu contract individual de munci are urmatoarele obligatii
specifice:

a) sd Indeplineasci atrlbutnle care i revin conform fisei postului;

b) sa respecte disciplina muncii;

c)sd respecte prevederile cuprmse in prezentul regulament intern si in contractual individual
de munci;

d) obligatia de fidelitate fa;a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) sd respecte masurile de securitate si sdnitate a muncii in institutie;

f) sd respecte secretul de serviciu;

g) sa respecte si si sustind interesele generale ale 1nst1tu;1e1 sd nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;
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h) sa-si perfectioneze pregétirea profe'sidnalé si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator §;1 de competen‘;a conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

i) sa pastreze confidentialitatea datelor cu care intrd in contact in rezolvarea cazurilor sociale
incredintate spre rezolvare si s péstreze totala discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter
de confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei;

j) sd nu practice activitéti care sd dauneze intereselor institutiei;

k) sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele DAS Botosani
care nu respecti obligatiile sau normele de conduitd;

1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care 1si desfasoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este
obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

Art. 49 (1)Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazi, acordi asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap. -

(2) Poate fi incadrati cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate; ' :

e) a absolvit cel putin cursurile 1nvatamantulu1 general obligatoriu, cu excepjua rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia
sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptlonale la propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a cirui raza teritoriala 1 isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeazd sd indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul
altor persoane;

f) semneazi un angajament, ca act aditional la contractul individual de munci, prin care isi
asumd raspunderea de a realiza integral programul individual de recuperare si integrare sociald a
persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program.

(3) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu
pentru cresterea copilului in varsti de péné-l‘a 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7
ani.

(4) Pe perloada Ingrijirii- §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

a) salariu de baza stabilit potrivit prevederllor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

b) program de lucru care si nu depaseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana;

¢) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati;

e) transport interurban, in conditiile previzute la art. 24 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

(5) Pe perioada imposibilitatii prestarii activitatii de catre asistentul personal, angajatorul are
obligatia de a a51gura persoanel cu handlcap grav un 1n10cu1tor al as1stentu1u1 personal. In situatia
imposibil ise acorda 0
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intr-un centru de tip respiro. _ O

(6) Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:

a) s participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator; .

b) si semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi
asumi rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munci, in fisa postului i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

; d) sa trateze cu respect, bund-credinta si infelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) si insoteasca persoana cu handicap, la termenul necesar sau la solicitare, pentru evaluare si
reevaluare, la comisiile cu competenta in domeniu;

f) sd se prezinte la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala Botosani;

g) sé colaboreze cu asistentii sociali si specialistii care au ca scop recuperarea, reabilitarea,
orientarea profesional si integrarea sociala;

h) sd intocmeasca si s3 transmitd lunar, pAnd pe data de 5 a lunii urmatoare, informarea cu
privire la activitatea depusa pe luna curenti, avizata de persoana asistati;

1) sd comunice Directiei de Asistentad Sociald Botogani, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de naturd sd modifice acordarea drepturilor previzute de lege; '

j) sd permitd angajatorului sa-si exercite dreptul de control periodic a activititii asistentului
personal prin efectuarea de vizite la domiciliul persoanei cu handicap de citre comisiile constituite in
acest scop prin dispozitia directorului e‘x’ec'ut;iv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

(7) Neindeplinirea - sau indeplinirea necorespunzitoare de citre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de prezentul regulament intern, a dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a
celor prevdzute in contractul individual de munca atrage rispunderea disciplinard, civila sau, dupa
caz, penald a acestuia, in conditiile legii. R

indemnizatie lunara in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal, gradatia 0 sau gazduirea

Sectiunea a 3-a OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 50 (1) Functionarilor publici si personalului contractual le revin urmitoarele obligatii
comune: Lo i

a) respectarea Constitutiei si a legilor, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle prevazute de lege; - : v

b) sd-si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici; : : :

- ©) sa manifeste diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a

deciziilor; B : :

d) sd adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

e) sa-si exercite dreptul la libera exprimare firi a aduce atingere demnititii, imaginii, precum
si viefii intime, familiale i private a oricérei persoane;

) sd respecte- demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea;

g) sa respecte libertatea opiniilor i si nu se lase influentati de considerente personale sau de
popularitate adopténd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
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h) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in prac‘uca in scopul realizérii competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice; f :

i) sd aibd un comportament profesmmst precum si s3 asigure, in conditiile legii, transpareﬁ';a :
administrativd pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autorltaplor si institutiilor publice;

j) s# apere in mod loial prestlglul DAS Botosani, precum si sd se abtind de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

k) are indatorirea de a informa DAS Botosani, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care prlvesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres previzute de lege; : '

1) in exercitarea atributiilor ce le revin, $a se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea publica
a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaie
- céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

" m) rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

n) sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le consider ilegale;

0) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, In
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in v1goare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

p) este interzisd solicitarea sau acceptarea direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
exercitarea functiei publice, de daruri sau alte avantaje;

r) sd asigure ocrotirea proprletatn publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oricarui prejudlcm actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

s) sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau institutiei
publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute;

t) sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

u) este interzis folosirea timpului de lucru ori logistica institutiei publice pentru desfasurarea
de activititi 1n interes personal; .

v) sé rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile
repartizate; -

X) participarea la achizitii, concesionari sau Inchirieri este limitata conform legii;

y) sé respecte conduita in activitatea publica; in relatia cu cetdtenii si sd manifeste
obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor, si respecte regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitétilor stabilite prin lege;

z) sd respecte normele de sanatate, securitate in ' munci si paza contra incendiilor.

(2) Angajatilor DAS Botosani le este interzis:

a) sd exprime in public apre01er1 neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii
sau institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi- desfasoarad activitatea are calitatea de parte sau sia
furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorlta;u ori institutiei publice in care isi
desfasoara act1v1tatea y. , q‘mﬁ
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(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi spec1a1e nu prevad alte termene.

Art 51. Functionarii publici si personalul contractual au urmétoarele obligatii:

a) si aducd la cunostinta Compartimentului resurse umane si comunicare, registraturd si
relatii cu publicul orice modificare a datelor personale intervenitd ulterior angajarii la D.A.S.
Botosani (domiciliu, stare civila, schimbare nume, prenume prin casatorie, divort sau administrativ,
orice modificare in situatia legala a copulor nastere, deces, majorat, casatorie, s.a.) care pot conduce
la acordarea sau incetarea unor drepturi;

b) si utilizeze “ca un bun proprietar” echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii obiectivului de activitate si sd reducd
consumurile de materiale, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

’ ¢) si nu dezinstaleze sau si mute echipamente de tehnicd de calcul fard acceptul sefului
ierarhic si a conducerii institutiei; ‘

d) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrarl) incredintate de seful ierarhic sau,
de directorul executiv al D.A.S Botosani, prin dispozitie si care constituie anexi la fisa postului;

¢) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenaje sau in dulapuri incuiate,
dupi caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestiune si sa ia toate méasurile de securitate cu privire la confidentialitatea informatiilor pe care le
contin documentele depozitate si cu privire la integritatea patrimoniului institutiei;

f) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea
curentului electric, scoaterea de sub tensiune a aparaturii din dotare, securitatea si integritatea tuturor
cailor de acces in si din institutie precum si depunerea cheilor in locurile special amenajate;

g) sd pastreze curdfenia la locul de munci si in toate spatiile institutiei;

h) sd propund orice masurd necesard si utilda pentru o mai bund functionare a
compartimentului din care face parte §i a institutiei in general;

1) sa se supunid examenelor profesmnale ‘de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute de
de legislatia aplicabild in materie; '

Sectiunea a 4-a - DREPTURILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art. 52 Directia de Asistenta Sociald Botosani are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasci organizarea si functlonarea unitatii;

b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului regulamentului intern.

f) sa stabileascad obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.- :

Sectiunea a 5-a — OBLIGATIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
BOTOSANI

Art. 53 Directia de Asmtenta Somala Botosani are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de
muncd si din contractul colectiv de munci aplicabil;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s informeze salariatul asupra condlullor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sd comunice salariafilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cand este ceruts,
situafia economica si financiard a unitétii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturi s prejudicieze activitatea unitatii;




f) si se consulte cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturlle si interesele acestora;

g) sd plateasca toate contributiile si 1mp021tcle aflate in sarcina sa, sd re‘;ma si sd v1reze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legu

h) si dispund infiinfarea registrului general de evidentd a salariafilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) s asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizérii obiectului de activitate $i
sd le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizdrii depline si eﬁc1ente a timpului de lucru si
implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazd si P.S.I, organizdnd instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei),
potrivit cu spe01ﬁcul locului de munc;

1) si asigure conditii pentru realizarea acuumlor de pregitire profes1onala a angajatilor si sa
se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a
cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testan) in vederea evaludrii acestui proces;

m) si dispuni anuntarea in scris a numarului i structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse
(si eventual posibilitatile de redlstrlbulre) pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce
personalul ca urmare a reorganizarii ei;

n) si dispuni si s urmareascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a performan‘;elor profesionale
pentru functionarii publici.

- CAPITOLUL 7
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 54 (1) Directorul executiv ca reprezentant legal al Directiei de Asistentd Sociald
Botogani, asigurd buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor i comunicarea
acestora in termenul legal. ~

(2) Cererile sau reclamatiile ‘salariatilor se primesc si se inregistreazi prin registratura
Directiei de Asistentd Sociald Botogani, de unde sunt preluate de citre directorul executiv si sunt
repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta
directorului executiv, spre: semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si de a expedia
raspunsurile in termenele previzute de lege.

Art. 55 (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului/serviciului/centrului social
in care activeaza persoana reclamati si de citre directorul executiv.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 56 Salariatii Directiei de Asistentd Sociald nu pot primi direct petiii spre rezolvare (de
la cei care le intocmesc/adreseaza), ci numai prin registratura institutiei.

Art. 57 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de citre Compartimentul resurse umane si
comunicare, registraturd si relaii cu publicul. Aceste adeverinte se semneazd de cétre persoana care
a completat adeverm;a din cadrul Compartimentului resurse umane si comunicare, registraturd si
relatii cu publicul si de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald, se inmAneazi
salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.
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Art. 58 (1) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Botosani au dreptul si obligatia de a
formula propuneri privind cresterea eficientei activitdtii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini
pozitive a acesteia. RRRE SEE .

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului resurse umane si
comunicare, registraturd si relatii cu publicul, compartimentelor competente spre rezolvare,
Compartimentul resurse umane si comunicare, registratura si relatii cu publicul informand salariatii
despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art. 59 (1) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Botosani au dreptul sa solicite audienti la
primar, cét si la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de audien{a afisate la
avizierul Primériei Municipiului Botosani, in scopul rezolvérii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunic
si in scris celor care le-au formulat. ,

Art. 60 Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Botosani, pentru diverse solicitiri, conform programului afisat la intrarea in sediul
institutiei.

CAPITOLUL 8 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA - REGULI PRIVIND
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Sectiunea 1-a - Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici

Art. 61 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in
scopul realizérii competentelor institutiei publice.

) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice. o

Art. 62 Loialitatea fatd de Constitutie i lege:

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 63 Loialitatea fatd de institutia publica:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia. : :

(2) Functionarilor publici le este interzis:

(a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

(b) sé faca aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;
(c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege; ' :
, (d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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(e) sd acorde asistenta si consultanta petsoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statulul sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) — -e) se aplica §1 dupa incetarea raportului de serviciu, flentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Botosani.

(5) Prevederile prezentului R.I. nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 64 Libertatea opiniilor: -

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institufiei publice In care Isi desfagoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebule sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art. 65 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele ‘de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de cétre conducerea Directiei de Asistentd Sociala Botosani, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de. reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice In care i§i desfagoara activitatea.

3) In cazul In care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii pubhm pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avidnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al 1nst1tu§1€1 publice in cadrul careia isi desfisoar3 activitatea.

Art. 66 Activitatea politica: :

In exercitarea functiei publice, functlonanlor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candlda’glor acestora.

Art. 67 Folosirea imaginii:

In considerarea functiei publice de;mute functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 68 Cadrul relatiilor: :

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botogani, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, func‘;lonarn publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara act1v1tatea precum si persoanelor cu
care intra in legitura in exercitarea functiei pubhce prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
(c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.




(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienti a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul
egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

(a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt; ‘ SRR
. (b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 69 Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionarii publici care’ reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizafii
internationale, institufii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild térii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

- (3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligai si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.
 Art. 70 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 71 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre institutia
publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 72 Obiectivitate in evaluare:

~ (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine. =~

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute in Codul administrativ.

Art. 73 Folosirea prerogativelor de putere publici:

(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisa urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici si se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 74 Utilizarea resurselor publice:
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(1) Functionarii publici sunt obligati si- asigur’e ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a municipiului, s evite producerea orlcarul prejudlcm actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obhgatla sd foloseasca timpul de lucru precum si buhurile
aparfindnd institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. :
(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 75 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in condifiile legii, cu excepfia urmdtoarelor
cazuri:

(a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
(b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgamzarea vanzarii
bunului respectiv;
(¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dlspoz1t111e alin. (1) lit. a) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea pubhca ori privata a statului sau a unitatilor admlmstratlv-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este 1nter21sa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprletate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Sectiunea a 2-a: Consilierea etici a functlonarllor publici si asigurarea informiirii si a
raportirii cu privire la normele de conduiti

Art. 76 (1) In scopul aplicirii eficiente a Codului administrativ referitoare la conduita
functionarilor pubhcl in exercitarea functnlor detinute, directorul executiv al DAS Botosani
desemneaza, prin dispozitie, un functionar public, de reguli din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectaru normelor de conduita. :

(2) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la act1v1tatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penala.

(3) Conducerea DAS Botosanl prin dlspoz1t11 1mp1ementeaza mdsurile considerate necesare
pentru respectarea principiilor si normelor de conduitd si sprijina activitatea consilierului de etica.

(4) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date.

(5) DAS Botosani are obligatia s asigure participarea consilierului de etici la programele de
formare si perfecponare profesional, orgamzate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii. '

(6) Pentru informarea ceta;emlor compartimentul de relatii cu publlcul are obligatia de a
asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdii sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctlonap sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de condulta
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incalcarii normelor de conduitid prevazute de Codul administrativ. In exercitarea acestui rol
consilierul de etica indeplineste atributiile prevazute de Codul administrativ. _

2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(3) In perioada exercitirii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si
functia publicd detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functici detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de
citre compartimentul de resurse umane si se aproba de citre directorul executiv al DAS Botosani,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd 1si desfdsoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu'i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii; ' ‘

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru savrsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabili de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 453 din Codul administrativ.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea
unei declarafii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevéazute la alin, (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

Art. 78 (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institufiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calititii de consilier de etic3, statutul de consilier de etica inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Art. 79 In exercitarea rolului ‘activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:
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a) monitorizeazd modul de aphcare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau 1nst1tu‘;161 publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfisoara activitatea de cons1here etics, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice, si propune maésuri pentru 1nlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relagia cu administratia
pubhca sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, firi a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institu;iei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la op1n1a acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectivd.

Art. 80 (1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art. 88 lit. a) si b) nu face
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cdtre consilierul
de eticd a atributiilor prevazute la art. 88, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de citre
directorul executiv al DAS Botosani, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre directorul executiv al
DAS Botosani cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al func‘;lonarulul public care detine calitatea de consilier de eticd, n
conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale apartine conducatorului autorititii sau institutiei publice.

Art. 81 (1) Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etici la aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate directorului executiv al DAS Botosani;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod; o

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute de Codul administrativ;

d) prin revocare de citre. directorul executiv al DAS Botosani, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute la Codul administrativ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului pubhc
care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etici prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit.
d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducétorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare




a consilierului de etici si cercetarea situatiei de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si €) se
dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice. ’

Art. 82 (1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Codul administrativ conine
informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publ.ice.
privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
cuprinde cel putin urmitoarele date: ' '

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionali; o

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incéalcat principiile si normele de
conduiti; RN

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autorititilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti se
publici pe site-ul propriu si se comunicd la cererea oricérei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la aliniatul (1) al prezentului articol se publica pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si se comunici la cererea oricérei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice §i al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, |
in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Sectiunea a 3-a: Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual

Art. 83 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 84 Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile farii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. ‘

Art. 85 Loialitatea fata de institutia publici:

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis: °

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea autoritifii
sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; -

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publica in care isi desfasoari activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; o
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instifutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contrac/tuali; precum si ale persoanelor fizice sau juridices

e) sd acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea. : '

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii. S

Art. 86 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianta si s3
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 87 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre persoancle desemnate in
acest sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. :

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoars activitatea.

Art. 88 Activitatea politica: , B

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s@ colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, ¢t §i in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 89 Folosirea imaginii proprii: :

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum i in scopuri electorale.

Art. 90 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice 1n
care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor
cu care intrd in legatura In exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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" (3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitafii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin: . . .

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; R

~ b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 91 Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezinta institufia publicd in cadrul unor organiza;ii
internationale, institutii de inva{dmant, conferinte, seminarii i alte activitai cu caracter i1'1terna’;10nal
are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.. _

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. ‘

(3) In deplasarile in afara firii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda. '

Art. 92 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii. de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 93 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia
publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 94 Obiectivitate in evaluare: = ,

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligajia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cdnd propune ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile Codului de conduits.

Art. 95 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege. : '

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu
le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 96 Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale; s
orice situatie ca un bun proprietar, - ‘




(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfﬁsurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficients a banilor pub11c1 in conformitate cu prevederile legale. ¢

(4) Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau
activitifi didactice i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora. | ; .

Art. 97 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual 'poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii 1n conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

‘a) cand a luat cunostmta in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului
respectlv

¢) cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. ,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicé ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuah le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea a 4-a: Managementul personalulul contractual din structura DAS Botosani si
gestiunea raporturilor juridice

Art. 98 (1) Gestiunea curentd a personalulul contractual si a functiilor exercitate de acesta
este organizata i realizatd, in cadrul Directiei de Asistentd Sociali Botosani, de citre
Compartimentul resurse umane, comunicare, registraturi si relatii cu publicul.

(2) DAS Botosani are obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilitd de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu
atributii in centralizarea sau gestionarea 1nforma11110r cu privire la personalul din sectorul bugetar
sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.”

Art. 99 (1) DAS Botosani are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul contractual, din aparatul propriu si din centrele si serviciile
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul DAS
Botosani.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) DAS Botosani:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor Codului administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) soluponeaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentulul cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea func;nlor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevedenlor Codului administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
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¢) asigurd informarea personaluiul contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata; B

f) colaboreaza cu orgamzatule neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, CRUCRRP are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa normele privind conduita personalulul proprlu la sediul DAS Botosani si la punctele de lucru,
intr-un loc vizibil.

Art. 100 Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitid de catre personalul
contractual sunt analizate si solu’;lonate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 101 (1) DAS Botosani intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual din aparatul propr1u sau din serviciile si centrele aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul

“contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie si contind cel putin urméatoarele elemente:

a) numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morald
si profesionala,

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual 1n exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupﬁ'caz sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritdilor i institutiilor publice, iar

publicarea se anunti prin comunicat dlfuzat prmtr—o agentie de presa.

Sectiunea a 5-a: Relatii de serviciu intre angajatl si controlul intern

Art. 102 (1) Relatiile de serviciu intre anga]a‘;n institutiei decurg din structura organizatoricd
(de tip piramidal - ierarhic funcponala) care genereaza relafii de autoritate pe verticald, si
functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare de sus 1n jos, fiecare sef raspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 103 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicid se face prin sefii
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sérind treptele ierarhice, iar cel care
a primit dispozitia este obligat si informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati s execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daci angajatul
care primeste o dispozitie de la seful siu considerd ci aceasta nu este corespunzitoare sau ci exista
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(3) Dacd persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui s o formuleze
in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu
va fi oprlta din circulatie sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pind cand aceasta nu ajunge la cel
cdruia i-a fost adresat, singurul in misura si decida a raspunde

Art. 104 (1) Angajatii care prin natura func;ulor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie si aibd o {inutd si-o comportare corespunzitoare, si dea dovadi de
solicitudine si de principialitate si sd rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare gef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului in
care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

(3) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Botosani efectueazi controale permanente si/
sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
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activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodatd
indrumarea angajatilor in indeplinir'ea’ obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organlzare si-de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau
note interne. . : : -

Art. 105 Constatéarile faicute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinga celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sfrsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilititi. Sefii ierarhici sunt obligati sa aduci la
indeplinire si sd urmareasca realizarea méasurilor stabilite in cursul controalelor.

, : CAPITOLUL 9
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE, RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1-a: Recompense dispozitii comune

Art. 106 Angajatii care 1§1 indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a céror
activitate este caracterizatd prin spirit de initiativd si creativitate, fidelitate si loialitate fatd de
institu;ie aducand o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot
primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
urmatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) alte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

Art. 107 Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul de
premiere se desfagoara conform prevederilor legale in materie .

Sectiunea a 2-a: Raspunderea administrativi

Art. 108 (1) Rispunderea administrativd reprezintd acea forma a rispunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativi care, potrivit legii, se
nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stablleste in: funcpe de forma de vinovitie si de participarea efectiva la
incélcarea legii. :

(3) Raspunderea admlmstratlva nu exclude si se poate completa cu alte forme ale rispunderii
juridice, in conditiile legii. :

Art. 109 Rispunderea administrativa poate fi d1501p11nara contraventionald sau patrimoniald.

Art. 110 Principiile raspunderii administrative sunt: ,

a) Principiul legalitatii raspunderii - rdspunderea administrativi nu poate opera decét in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfasurate de autoritatile investite n acest scop.

b) Principiul justetei sau proportionalititii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite savérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovitie constatatd, printr-o corects individualizare.

¢) Principiul celeritatii - momentul aplicrii sanctiunii trebuie si fie cit mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fard amdandri sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta sociald a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 111 (1) Réaspunderea admlnlstratlv-d1501phnara reprezintd o formd a rdspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a 1ndator1r110r de serviciu §i a normelor de

-conduita obligatorie previzute de lege. :

2) Raspunderea adm1n1stratlv-dlsmphnara se stabileste cu respectarea principiului
contradlctorlahta’;n si al dreptului la apirare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.: :

Art. 112 Abaterea disciplinara reprezmta fapta savarsitd cu vinovatie de catre functionarii
publici, demnitari si asmnla];n acestora care consta mtr—o actiune sau inactiune prin care se incalci
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obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu
acesta si care le afecteazi statutul socioprofesional si moral. .

Art. 113 (1) Subiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este .autorltatee?
administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fatd de care se rasfring cgnsecm‘;ele une#
abateri disciplinare si in a cirei competentd intra tragerea la raspundere a faptuitorului. .

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara. i , _

Art. 114 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, de fo'rma“ de
vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atrlbu‘;u!or
de serviciu si, dupd caz, de existena in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. ‘

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii dosarului ori
renuntdrii la urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 115 Réspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formad a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

Art. 116 (1) D.A.S. Botosani raspunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere
sau prin nesolutionarea in termen a acesteia. .

(2) Daci se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intirziere, in
situatiile in care este doveditd vinovitia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd
daca nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art. 117 D.A.S. Botosani si personalul acesteia, a cdrui culpa a fost dovedits, rispund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau
functiondrii serviciului public cu nerespectarea f)rcvederilor legale in vigoare.

Art. 118 Rdéspunderea administrativ-patrimoniald este angajati daci sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii: ‘ B g

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritétii publice si/sau a personalului acesteia.

Art. 119 Personalul DAS Botosani cdruia i se deleagd in scris atributii raspunde pentru
prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si
prevada limitele acestuia. Sunt exonerate persoanele a ciror act de delgare a fost emis cu incilcarea
art. 157 siart. 438 din Codul administrativ. ' = :

Sectiunea a 3-a Sanctiuni: Dispozitii comune : :

Art. 120 (1) Incélcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care
0 ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern precum si a celorlalte acte
normative specifice: legi si statute speciale aplicabile unor profesii, Codul administrativ si Codul
Muncii. - :

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost sivAarsita, gradul de vinovitie a celui in cauzi si
consecinfele abatetii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in
antecedente}e acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repet
reguld, in mod progresiv.




Art. 121 (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada
delegaru la o altd unitate, se sancfioneaza de cdtre conducerea institutiei care l-a angajat, pe baza
unui referat inaintat de conducerea unitafii la care este de]egat angajatul.

(2) Abaterile-disciplinare sdvarsite de un angajat in perioada detagirii la altd unitateese
sanctioneazd de conducerea unitétii la care este detagat, mai putin desfacerea contractului individual
de muncé/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care 1-a detasat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor i la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu 1i se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinard, dacd au fost
incdlcate mai multe obligatii de serviciu, i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii. -

Art. 122 Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri, _
constituie abateri disciplinare in méasura in care acestea se refera la obligatiile lor de serviciu, potrivit
reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legéturd cu
atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la
timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

c) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalitatii acestuia;

d) aplicarea In mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau
luarea altor masuri nedrepte ori cu incilcarea dispozitiilor legale;

e) promovarea unor interese personale.

Sectiunea a 4-a: Sanctiuni privind functionarii publici

Art. 123 Incilcarea cu buna stiinta de catre functionarii publici, indiferent de functia pe care
0 ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului
Administrativ. Sanctiunile previzute sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 124 Urmdtoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativi, savarsite de functionarii
publici, constituie abateri d1301p11nare

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absen{a nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru; -

e) interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) pérdsirea in timpul programului, a locului de munci, fird aprobirile corespunzitoare sau
nerespectarea prevederilor prezentului regulament intern privind deplasirile in interes de
serviciu, pe plan local; : :

h) absente nemotivate de la serviciu sau intirzieri repetate, in aceeasi luni;

i) neindeplinirea dlspozmllor primite de la superiorii ierarhici cu exceptia cazurilor previzute

de lege;
j) savarsirea unor greseli de orgamzare sau dispunerea executirii unor lucri e conduc la
pagube pentru institutie; _,}%




k) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfagoard activitatea; ;

1) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

m) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

n) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; :

o) incéalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

p) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneaza
~pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii

- cazului de incompatibilitate; ;

q) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

1) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora. ‘

s) 1incdlcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate; ’

t) fumatul in locuri nepermise;

u) folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri
ale institutiei; - : : ,

v) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legiturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau iImpiedicarea celorlalti salariati si-si exercite atributiile de
serviciu; , L L

w) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

x) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate; S T

y) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de

- date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

z) distrugerea sau pierderea documentelor;

aa) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

bb) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

cc) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

dd) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;

ee) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;

ff) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

gg) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oricirui
salariat sau a oricdrui colaborator extern; I '

hh) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitatii; S & ~

ii) comunicarea sub orice formi citre mass-media a oriciror informatii 1n legatura cu activitatea
institutiei si/sau a relatiilor privind beneficiarii de asistentd sociald, fard acordul conducerii;

jj) incalcarea prevederilor contractului individual de munca ; '

kk) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduit previzute de Codul de Conduiti aplicabil.

Art. 125 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupad cercetarea prealabili a
faptei imputate si dupi audierea functionarului public de citre Comisia de disciplind constituita
conform Anexei nr. 7 din OuG nr. 57/2019 — Codul administrativ.

(2) Pe baza concluziilor majorititii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un
raport cu privire la cauza care a fost sesizatd, in care poate si propund fie sanctiunea disciplinara
aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sivArsirea abaterii discipinare de catre functionarul public, fie
clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma savirsirea unei abateri disciplinare} » A
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(3) In cazul functionarilor pub1101 dlSpOthla de sanctionare se emite in termen de cel mult 5
zile de catre directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Botosani pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de d1sc1p11na si se. comumca functionarului public sanctionat, in termen
de 5 zile de la data emiterii. e

(4) Functionarul public nemul;umlt de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adrésa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunicd
posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente
de a o solutiona, conform prevederilor legale.

i Art. 126 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducétorulul autoritafii sau institugiei pubhce in care functlona.rul public isi desfasoara
activitatea;

¢) conducitorului autorititii sau institutiei publice in cadrul céreia se afla functia publica din
categoria inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicid de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii
acesteia;

d) presedintelui comisiei de d1sc1p11na pentru funcponarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane previzute de lege‘ _

Art. 127 (1) Sanctiunile d1sc1p11nare aphcate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aphcare sanqlunea disciplinara prevazuti la art. 492 alin. (3) lit.
a) din Codul administrativ;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la
art. 492 alin. (3) lit. b) - e) din Codul admmlstratlv

¢) in termen de 3 ani de la aphcare sanctlunea previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul
administrativ;

d) de la data comunicarii hotararii Judecatorestl definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public. '

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prin act
administrativ al directorului executiv al DAS Botosani.

Art. 128 (1) Raspunderea contravenponala a functionarilor publici se angajeazi in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(3) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia public in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 129 (1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorita{ii sau institutiei publice in
care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

~¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotiréri judecatoresti definitive.

(2) Repararea pagubelor aduse DAS Botosani in situatiile previzute la art. 499 lit. a) si b) din
Codul administrativ se dispune prin emiterea de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice a
unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupé caz, prin asumarea unui angajament de plati; iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotararn judecitoresti definitive. : :
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(3) Impotriva ordinului sau dlspozmel de imputare functionarul public in cauzd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasd definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(%) Dreptul conducitorului institutiei de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 130 (1) Raspunderea functionarului pubhc pentru infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legédtura cu atributiile func‘;lel publlce pe care 0 ocupd se angajeaza potrivit legii
penale.

2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va
fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in m1§care a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in funcpa publica are obhga‘ga sd
dispund mutarea temporari a functionarului public in cadrul autorittii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fira personalitate juridica a autorititii ori institufiei publice. Masura se dispune
pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd
dispuna mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Sectiunea a 4-a: Sanctiuni privind personalul contractual

Art. 131 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd in- concdrdanté cu prevederile acestui Regulament Intern si ale
Codului Muncii. Sanctiunile prevazute sunt: :

a) avertisment scris; SR

b) retrogradarea din functie (m cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi §1/sau dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%; :

¢) desfacerea disciplinari a contractulm 1nd1v1dual de munca;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionar, va fi aplicat acesta. ' ,

Art. 132 Urmdétoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativi, sdvarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului; a locului de munc, fird aprobarile corespunzétoare sau
nerespectarea prevederllor prezentulul regulament intern privind deplasarile in interes de serviciu, pe
plan local; :

¢) absente nemotivate de la serviciu sau intarzieri repetate, in aceeasi luna;

d) neindeplinirea intocmai si la ‘ump a dispozitiilor primite (verbal sau in scris) de la seful
ierarhic direct;

€) savarsirea unor greseli de orgamzare sau dispunerea executdrii unor lucriri care conduc la
pagube pentru institutie;

f) incélcarea normelor si regulilor de protecpe si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) f010s1rea necorespunzatoare si/ sau In interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale 1nst1tutlel
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i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legétura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea aten‘;lel sau 1mp1edlcarea celorlalti salariafi sé-gi exercite atrlbu;ule de
serviciu;

j) incalcarea regulilor privind securltatea datelor si secretelor de serviciu,

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate; -

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidenelor, precum §i comunicarea
de date sau informatii false, sau cu Intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri i valori aparfinand institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

: p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregétire profesionald
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

D) parcarea autovehiculelor 1nst1tu;1e1 in alte locuri decét cele stabilite de conducerea
institutiei;

q) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;

s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

t) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricérui colaborator extern;

1) constituirea Tn institutie de asoma;n cu caracter pohtlc sau contrare obiectului de activitate
al unitatii; :
u) comunicarea sub orice forma catre mass- medla a oricdror informatii in legiturd cu
activitatea institutiei 51/sau a rela‘;nlor pr1v1nd beneficiarii de asistentd sociald, fard acordul
conducerii;

v) incélcarea prevederilor contractulul 1nd1v1dual de muncai;

w) Incélcarea sau nerespectarea normelor de condulta prevazute -de Codul de Conduita
aplicabil. ~ i
Art. 133 Pentru personalul contractual angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei, in temeiul art. 252 alin. (2) din Legea 53/2003.

Art. 134 (1) Sanctiunea se aplici numai dupd cercetarea disciplinara prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului: contractual se comunici in scris celui in
cauza, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia de
sanctionare.

(3) Persoanci sanc‘;lonate i se comunici p051b111tatea de a face contestatie, precum si termenul
de inaintare a acesteia si organele competente de ao solupona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 10
SALARIZARE EVALUARE AVANSARE - PROMOVARE

Sectiunea 1-a: Dlspozml comune

Art. 135 (1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare
prevazut de legislatia in vigoare. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei o’cupationale "Administratie" din “aparatul propriu al primarului”, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrare a Consiliului Local al Mun1c1p1ulu1 Botosani.

(2) Sistemul de salarizare reglementat prin Legea nr. 153/2017 privind salanzarea unitard a
personalului platit din fonduri publice are la bazd urmitoarele principii:

a) principiul legalitdtii, in sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, conform prmmpulor enunfate de art. 120 din Constitutia Romaéniei,
republicatd, dar cu 1ncadrare intre llmltele minime $I maxime prevazute prin prezgnﬁ'@\\




b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul dm sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsablhtatea complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din' sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profeswnale obtinute, pe. baza cr1ter1110r stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel inct si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

“ i) principiul publicité;ii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau 1n naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:

a) salariul de bazi;

b) sporuri conform legislatiei in vigoare;

¢) indemnizatia de hrana;

d) vouchere de vacanta. /

(4) Salariile de bazi sunt dlferentlate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(5) Fiecaret functii, fiecarui grad/treapta profesmnala i1 corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munca. :

(6) Transele de vechime in munci in functle de care se acordd cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut
in anexele la Legea nr. 153/2017 cu cota procentualé de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - dela 5 ani la 10 ani - i se determini prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(7) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare. -

(8) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

(9) Pentru acordarea grada‘pel corespunzitoare transei de vechime in munca, angajatorul va
lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

(10) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre
orele 22% i 6% beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati
in timpul nopfii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, i nizatia de

incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpglQ e lucru
@4 CoN LR,
U B33
N R
W &
- ii}

LCORS URIDI
2;&3\ ObF va c%'
e 07D-0054 AW

=3 ® :%'fa-‘"



Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017. .

(11) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa
numai cu timp liber corespunzitor acestora, asa cum prevede O.u.G. nr. 168/2022, aplicabild in
materie la data redactirii prezentului regulament. in conditiile in care legislatia aplicabild in materie
va modifica reglementarea orelor efectuate cu acest titlu, se va aplica legislatia in vigoare la
momentul efectudrii orelor respective. R

(12) Orele suplimentare se pot efectua numai daca au fost dispuse de seful ierarhic, in scris,
fird a se putea depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180
de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii. ' ' ' '

(13) La locurile de munca la care durata normal3 a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(14) Prevederile prezentului articol nu se aplicad persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice ori persoanelor angajate cu timp
partial. :
Art. 136 Personalul nou angajat va fi salarizat corespunzétor legislatiei in vigoare.

Art. 137 Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei. Plata salariilor se face
o datd pe luna. e

Sectiunea a 2-a: Promovarea functionarilor publici

Art. 138 Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

4 a) ocuparea unei functii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui
detinut; , : e .

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante. C

Art. 139 (1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de
existenta unui post.vacant. ‘ : :

(2) Promovarea intr-o functie publicd din categoria tnaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionati de existenta unui post vacant.

Art. 140 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public. v e

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
institufii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu
noi atributii i responsabilitati sau, dupi caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(4) In situatia promovérii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul

“public care ocupi o functie publica temporar vacants, postul aferent functiei publice se transforma
pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii. ‘

Art. 141 (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza; '
LOLIR
‘ K Coen By
e S
{m b < 3
A 7
] i i k)
o an
":' o s
“\*:‘ , /JURI &
\«; DEFINITIV A
8, 07D-0054 4 A¥

A P
"‘7‘:},@2@'«"



b) sa fi obtinut un numéir minim dcicredi‘;e:prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate; ; e R S -

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate; v

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Art. 142 (1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afld functia publicd definutd de
functionarul public. '

(2) DAS Botosani poate organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publici
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481 din Codul administrativ, in mésura in care apreciaza
cd transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare
studiilor de nivel superior este utild autoritaii sau institutiei publice. _ '

(3) Promovarea in clasd in. conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeaza de catre autoritafile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publica de executie dintr-o clasi superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier
juridic. , : :
(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazd cu noi
atributii si responsabilitéti corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate. -

(6) In situatia promovarii funetionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transformi pani la data incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadi determinats, in conditiile legii. '

Art. 143 Pentru a participa la examenul de promovare in clasi, functionarul public trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:: o o

a) si dobandeascd, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diplomd de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfisurarea activitatii de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Art. 144 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual. P :

» (2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de citre functionarul public.- :

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente: : : '

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoard activitatea functionarul public. ’

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru toti functionarii
publici care-au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea. k
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(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superloara

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% panid la urmitoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru funct;lonaru publici care au obtinut cahﬁcatlvul

"satisfacator"; 2

d) ehberarea din functia pubhca

(7) Evaluarea performan;elor profesmnale individuale se realizeazd in mod obhgatorlu la
modificarea, , suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutan{i se desfigoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici conform
metodologiei prezentatd in anexa nr. 6 din OuG nr. 57/2019.

Sectiunea a 3-a - Promovarea personalului contractual

Art. 145 (1) Prin promovare se asigurad evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, o treapti profesionald sau functie superior/superioara.

(2) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aproba prin hotirare a Guvernului.

(3) Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederllor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotaran ale Guvernului sau acte administrative ale
ordonatorului principal de credite, dupad caz. ;

(4) In situatia in care promovarea personalulul contractual sau a altor categoru de personal
bugetar in functie, grad sau treaptd profes1onala nu - este reglementatd prin statute proprii,
promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(5) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(6) Promovarea in func;u in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, dacd nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performan];ele profesionale individuale, apremate cu calificativul "foarte bine", cel putin
de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorulul
de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, reprezentantu salarlatllor daca in statute sau in legl speciale nu se prevede
altfel.

&) Actwltatea profesmnala se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordarea calificativelor "foarte bine"; "bine", "satlsfacator" sau "nesatlsfécator" daca in statute sau
in legi speciale nu se prevede altfel. ‘ - :

(9) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurﬂor privind promovarea pe functii,

grade sau trepte profesionale a personalulm numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal
aprobate in buget.
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CAPITOLUL 11 ]
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1-a - Durata timpului de munci

Art. 146 (1) Timpul de muncd reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncé. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de~40
ore/saptdmana. ‘ :

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptiméand, cu condifia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referintd de 3 luni calendaristice, si nu depédseasca 48 de ore pe siaptimana.

(3) Angajatii beneficiazd de pauzi de masi de 15 minute, inclusi in programul de lucru
zilnic, farad afectarea duratei acestuia; : - ‘

Art. 147 (1) Saptaména de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate in medie prin 8
ore pe zi. Pentru personalul care isi desfisoara activitatea la sediul administrativ din str. Savenilor nr.
12, programul de lucru este de la 8° la 16*° in fiecare zi , de luni panai joi, iar vineri intre 8%0-14%

(2) Pentru personalul Centrului social de urgentd pentru persoane fara adapost, programul de
lucru al personalului de specialitate (sef centru, asistent social, psiholog, asistent medical) se va
stabili lunar prin grafic de lucru aprobat de directorul executiv in asa fel incit sd se asigure
permanenta serviciilor sociale zilnic, cu cel putin o persoand, de luni pana joi, in intervalul orar 8° —
20%, vineri programul fiind 8% — 14, ;

Personalul de g)azé al Centrului social de urgenta va asigura paza obiectivelor in consemn cel
putin de vineri ora 14°° pani luni ora 8", precum si in cursul siptimanii in intervalele 20% — 8%.

(3) Programul de lucru pentru personalul Cantinei de ajutor social este 7°° — 15°°, de luni
pand vineri. : R '

(4) Programul de lucru al Centrului social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social
este de luni pana vineri in intervalul orar 8°° — '1630. o

(5) Programul de lucru al Centrului de in%rijire la domiciliu — Senior este de la 8 1a 16°° in
fiecare zi, de luni pana joi, iar vineri intre 8%0.14%

(6) In situatii exceptionale la solicitarea angajatilor sau prin lege se pot stabili formule
flexibile de lucru, dacd natura postului si activitdtile desfisurate permit un astfel de program.
Discriminarea pentru exercitarea dreptului de a solicita formule flexibile de lucru este interzisa.

(7) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in foile
colective de prezentd, inscriindu-se o ord nemotivata pentru fiecare fractiune de ord de intirziere la
inceperea programului de lucru sau la plecarea inainte de terminarea programului de lucru aprobat.

(8) In cazul in care salariatul paraseste locul de munca, fira aprobare/acordul sefului ierarhic
superlor, se considerd absent nemotivat. Absenta nemotivati in sensul prezentului regulament se
referd la neprezentarea la programul de lucru zilnic sau la parasirea locului de munca fard acordul
sefului ierarhic superior. ' a ‘ o o

(9) Absentarea nemotivata a salariatului de la programul de lucru pentru 3 (trei) zile
consecutive atrage cercetarea disciplinara a angajatului.
~ Art. 148 (1) Toti angajatii, au datoria s semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la
plecare. . : ‘

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment/serviciu/centru transmite la

- Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturd i relatii cu publicul foaia de prezentd in

care se evidentiazd timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente,

etc.). Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturd si relatii cu publicul verificd

corectitudinea inregistrarilor referitoare la prezentd, la concediile de odihna, fara platd, de studii si
medicale. '
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(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activititi in
cadrul unor alte colective de lucru,. ev1den‘;1erea prezentel se face in foaia de prezentd intocmitd de
coordonatorul colectivului; i

(4) in timpul programului de lucru angajdtn se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Art. 149 (1) Repausul saptéména] se realizeaza, de reguld, in zilele de sdmbatd si duminicd,
corespunzitor reglementarilor legale in vigoare.

(2) Pentru situatiile in care nu se poate asigura repausul saptdménal in zilele de sdmbata si
duminic3 acesta va fi acordat in timpul sdptdmanii, doua zile consecutive.

Sectiunea a 2-a: Munca suplimentara - reglementiri comune

Art. 150 (1) Cand necesititile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste

“programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de seful
ierarhic si aprobati de catre conducerea institutiei, conform prevederilor legale.
~(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul resurse umane si
comunicare, registraturd si relatii cu publicul, referatul prin care se dispun a fi prestate ore peste
programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

(3) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa
potrivit prevederilor legale:

(4) Orele suplimentare se efectueazi in baza "Referatulul de efectuare a orelor suplimentare”
intocmit de seful ierarhic superior si aprobati de directorul executiv al DAS Botosani.

(5) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru, fira intocmirea si aprobarea
Referatului de efectuare a orelor suplimentare; nu sunt luate in considerare.

(6) Orele suplimentare efectuate in conditiile legii de catre salariatii din cadrul DAS Botosani
vor fi reflectate lunar in foile colective de prezentd (pontaje) privind orele suplimentare, certificate si
aprobate de conducerea serviciilot/centrelor de specialitate, care vor fi aduse la sfarsitul fiecirei luni
la Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ.

) Compensarea orelor suphmentare efectuate peste durata normald a timpului de lucru se va
face numai cu timp liber corespunzitor acestora, prin ore libere plitite (ore de recuperat) In
urmdtoarele 90 de zile calendarlstlce dupa efectuarea acesteia 51 in urma completaru unei cereri de
efectuare a orelor de recuperare. 2

(8) Acopenrea duratei normale a t1mpulu1 de munci de 40 ore/sdptdmana, orele suplimentare
efectuate cét si recuperarea acestora vor fi monitorizate de superiorul ierarhic.

Art. 151 Numiérul orelor suplimentare efectuate intr-un an nu poate depdsi 360 ore.

Sectlunea a 3-a: Intriri/ Iesiri ale personalului

Art. 152 (1) Accesul in unitate al angajaulor in afara programulm normal de lucru, se face
cu inregistrarea in reglstrul spec1a1

2) Prezentarea la serviciu se face cu cel puiin 5 minute inainte de inceperea programului de
lucru si se evidentiaza de fiecare angajat 1 in condlca de prezen‘;a existenti la sed1u1 administrativ si la
fiecare centru din structura DAS.

(3) Intarzierile mai mari de 15 minute se inregistreazi la nivel de o ord in condica de prezentd
de catre seful de serv101u/centru somal/compartlment si se aduc imediat la cunostinta
Compartimentului resurse umane si comunicare, registratura si relatii cu publicul si sefului ierarhic.

(4) Deplasirile personalului in interes de serviciu in timpul programului de lucru se fac
numai cu acordul sefului ierarhic direct. Persoana are obhgatla de a-consemna, sub semniturd
proprie, in reglstrul de deplasan special inregistrat la nivelul fiecdrui obiectiv (centru social) din
structura DAS ora iesirii, respectiv ora 1nap01er11 in unitate.

Vi
i 58
B}

%)

i}

NV .

\iﬁ'}\ MSILIER JURIDI

Y DEFINITIV 4

i:’

&
) \\070 -0054 4-' L~
“-}‘@-@:‘"



Art. 153 Accesul beneficiarilor (relatia cu publicul) in sediul administrativ al Directiei de
Asistents Sociald Botosani se desfisoari zilnic, de luni pani joi, in intervalul orar 9°° — 15%, si vineri
in intervalul 9% — 13%. e S

Sectiunea a 4-a: Concediul de odihni anual platit - v _7

Art. 154 (1) Programarea concediilor de odihni se face la sférsitul anului calendaristic pentru
anul urmétor, conform prevederilor legale in vigoare, de cétre personalul de conducere al fiecdrei
structuri - organizatorice din cadrul D.A.S. Botosani. Avand in vedere specificul activitatilor
desfasurate in cadrul D.A.S.Botosani, programarea concediilor de odihnd se face fractionat, cu
respectarea prevederilor art: 148 alin(5) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de catre directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociald Botosani, iar efectuarea concediilor de odihnd conform programarii
este obligatorie. : TR : :

(3) Modificarea programdrii concediilor, la cererea angajatilor (prezentata cu cel putin 15 zile
inainte de data programirii si temeinic justificati) se face doar in baza referatului justificativ
intocmit de seful compartimentului si cu aprobarea conducétorului institutiei.

(4) Conducerea DAS are dreptul de a solicita sefilor de servicii/centre/compartimente
refacerea programirii concediilor de odihnd dacd apreciaza cd aceasta este de naturd si afecteze
desfasurarea normala a activitatilor.

Art. 155 (1) Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea in muncd,
astfel: ’ : .

1. Pentru personalul din administratie publici:

a) pand la 10 ani vechime in munca - 21 zile lucritoare

b) peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare
2. Pentru personalul din unititile/centrele de asistenti sociali:

a) pana la 15 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare

b) peste 15 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare
(2) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, conditii
deosebite(stress si risc), in baza buletinelor de expertizare a locurilor de munc efectuate de Directia
de Séndtate Publica Botosani, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18
ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucritoare, care se vor solicita de
catre angajat numai dupd efectuarea integrald a concediului de odihna legal pentru anul in curs,
conform prevederilor art.154. e ‘

Art. 156-(1) Concediul de odihni se efectueazi'in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu respectarea
prevederilor art. 145 din Legea nr. 53/2003, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu'anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihna anual. SRR LT

Art. 157 (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale. IR

(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci. .

Art. 158:(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, respectiv, dacd in timpul cat se afld in concediu de odihna intervin anumite situatii
(incapacitatea temporard de munca; salariatul este chemat si indeplineascéa indatoriri publice sau
obligatii militare; urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, salariata intrd in concediu de maternitate :

(2) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisa a directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru
care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a
drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprograrea zilelor de
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concediu de odihni neefectuate, astfel incat acestea sd poata fi efectuate de angajatii rechemati pana
la finele anului calendaristic. e - . o

(3) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are.().pllga‘;la de a
suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, necesare in Veflerea revenirii la l.ocu¥ de
muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperil concediului-de

odihna.

Sectiunea a 5-a: Zilele de sarbatoare o ,

Art. 159 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 5i 2 ianuarie; ,

- 6 5i 7 ianuarie; . e

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie; S

- prima si a doua zi de Craciun;

‘ - doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

- alte zile stabilite prin lege. -

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbdtoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti; prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Sectiunea a 6-a: Concedii speciale plitite

Art. 160 Angajatii au dreptul, la un numir de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie si prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) 5 zile lucritoare pentru casdtoria civild/religioasa a salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil, plus 10 zile daci a urmat un curs
de puericultura;

¢) 3 zile lucratoare pentru cisatoria fiecirui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor sau socrilor
salariatului ,

e) 3 zile lucratoare la decesul unei rude a salariatului, pana la gradul II inclusiv
(frati/surori/cumnati, bunici);

- f) o zilucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului;

g) o zi lucritoare pentru controlul medical anual;

h) o zi lucratoare pentru donatia de singe, conform legii;

1) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de muncd sau a domi cHjului in altd

localitate. : I B




j) o zi lucritoare pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doua zile lucritoare
pentru familiile cu trei sau mai mul{i copii minori in conditiile Legii nr. 91/2014

Salariatul va prezenta o adeverinta eliberata de catre angajatorul celuilalt parinte prin

care se adeverste ca acesta din urma nu a solicitat zi libera pentru acelasi motiv. -

In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ea ambu
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

k) salariatele care urmeazi o procedura de fertlhzare "in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

--1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2.zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

' Cererea privind acordarea zilelor libere prevazut la alin. (1) lit. h), j) si k) va fi insotitd de
scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in cond11;111e legii.

1) salariatii care se vaccineaza anti covid-19 — 1 zi

Art. 161 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru Ingrijirea copilului in vérsta de pand la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la 1mphn1rea varstei de 3 ani; de acest concedlu poate beneficia, optional, oricare -
dintre périnti; :

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pAna la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu de ingrijitor - concediu in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane  care locuieste in aceeasi gospodirie cu angajatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave.

- Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ci a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci
si-a exercitat dreptul de a solicita formule ﬂeXIblle de lucru, constituie discriminare in sensul Legii
nr. 202/2002 ' ~

Sectiunea a 7-a: Concedu medlcale sau de maternitate

Art. 162. (1) in caz de boald sau acmdente angajatul trebuie sd informeze conducerea si
Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturi si relatii cu publicul, in termen de 24 de
ore de la data acordarii ceertificatului medical.

(2) Salariatul se oblige si depuni certificatul de concediu medical pan cel tarziu la data de 5
a lunil urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul medical. Neprezentarea certificatului sau
a adeverintei medicale se considera absentd nemotivati cu suportarea consecintelor legale.

Art. 163 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-
un concediu prenatal de 63 zile gi un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele.
Pentru protectia sénatatii lor si a cop11ulu1 lor salarlatele au obligatia de a efectua minimum 42 de
zile de concediu postnatal. - :

(2) Tatéal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucritoare acordat la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea copilului.
Daci tatal a absolvit un curs de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile
lucratoare. Acesta poate beneficia de prevederile alin. (2) pentru fiecare copil nou-niscut, pe bazi
actului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut. .

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si
este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(4) In cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediului de
lduzie, tatal copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mama.

(5) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (4) tatal copilului beneficiaza de o
indemnizatie egali cu aJutorul pentru sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o indemni ﬁ 'e\alculata
dupd salariul de baza si vechimea in munci ale acestuia, in conditiile legii. '




Art. 164 (1) Salariatele insarcinate nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea atat a lor cét si a fatului si sd nu fie constrinse sa efectueze o munca déundtoare sanatatii
sau stdrii lor de graviditate ori copllulul nou—nascut, dupa caz.

(2) Salariatele gravide, cele care au nidscut recent sau cele care aldpteaza, au obligatia de ase
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alin. (2) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute de lege. .

(4) Medicul de medicina muncii este obligat sa evalueze conditiile de muncd ale salariate}
insarcinate impreund cu inspectoratul teritorial de munca si, in cazul in care rezultatele evaludrii
evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor insarcinate sau o repercusiune asupra
sarcinii sau aldptirii, angajatorul trebuie si ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare
temporard a conditiilor de muncé si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzd, sa fie evitaté‘
expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) Dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori
nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua méasuri pentru a o repartiza la alt
post de lucru fird riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform recomandirii- medicului de
medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile legii.

(7) Angajatorul are obhgana s acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doudi pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pAnd la implinirea varstei de un an a
copilului; in aceste pauze se 1nclude si tlmpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gdseste cop11u1 : ~

(8) La cererea salariatei care. alapteaza, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doui ore zilnic.

(9) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléptare, se
includ in timpul de munca si nu dlmlnueaza Vemturlle salanale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului. ' :

(10) Salariatele previzute la ahn (1) nu pot fi obllgate sd desfasoare munci de noapte si nu
pot desfasura munci in conditii cu caracter msalubru sau greu de suportat.

(6) Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, peo perioadd ce nu poate depési 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previzute de legislatia privind s1stemul publlc de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale.

Sectiunea a 8-a: Concedii fari plata e

Art. 165 Angajatn Dlrectlel de Aswten;a S001ala Botogam au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumati nu poate depasi 90 zile lucratoare anual cumulat sau fractionat in maximum 3
transe, pentru rezolvarea urmitoarelor sﬂua;n personale

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invafdmant superior, curs seral sau fird
frecventd, a examenelor de an universitar, cAt si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invitdgmant superior, curs seral sau fira frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

Art. 166 (1) Angajatii Directiei de Asistentd Socialid Botosani au dreptul la concedii fard
platd, in limita de pana la 365 de zile anual, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariati, cat si tatal salarlat daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concedlu féra pIata
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b) tratament medical efectuat in strainﬁtatej-pé”durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate tempora.ré de munce:l, precum
si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -“COpll, frate, sord, par.lnte,
pe timpul cit acestia se afld la tratament In strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatéatii. PR . ) :

(2) Concediile fard platd se scad din vechimea in muncd. Fac exceptie concediile pfntru
formare profesionald fard plata, 'acordate in temeiul art 1535 si art. 156 din Codul Muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare. o

-

. CAPITOLUL12
FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1-a: Reglementiri comune

Art. 167 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald conform planului de perfectionare profesionald intocmit anual de Compartimentul
resurse umane, comunicare, registratura si relatii cu publicul.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cétre furnizorii acreditati de
formare profesionald din tard sau din strainétate;

b) formare individualizata;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Sectiunea a 2-a: Formarea profesionali a functionarilor publici

Art. 168 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala. N _

(2) DAS Botosani are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionals, in conditiile legii.

(3) Programele de formare- spééializaté destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitdrii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii. SR :

(4) DAS Botosani are obligatia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitatii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masi, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la inifiativa funcfionarului- public, cu acordul directorului executiv al DAS
Botosani, si numai in cazul in care perfectionarea profesionali are legiturd cu domeniul de activitate
al institufiei sau autoritafii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia. ’ ' L o o

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ara sau in striinatate, finantate integral sau
partial prin bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
dacid pentru programul respectiv nu este ’prevﬁzuté{ o altéd perioada.

(7) Funetionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale céror raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), dygi@©sgpe\art. 517
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alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 ahn (1) Tit. e) d1n Codul administrativ, Inainte de implinirea
termenului previzut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din’
vina lor, sunt obligate s restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectlonare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Pe perioada in care functlonaru publici urmeazi forme de perfectlonare profesionald,
‘beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa sau in 1nteresul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului pubhc cu acordul conducatorulm autoritdtii sau
institutiei publice;

c) organizate de Institutul National de Administraie, de Centrele regionale de formare
continud pentru administratia publici locald sau de alte institutii specializate din tard sau din
strainatate.

(11) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazi in alta localitate,
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

‘ Sectiunea a 3-a: Formarea profesionali a personalului contractual

Art. 169 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionald este inifiatd de Directia de Asistentd Sociald Botosani toate cheltuielile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta. Dacd participarea la cursurile de
formare profesionald presupune scoaterea integrali din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, previzuta
in contractul individual de munci si care este egala cu salariul de bazi, indemnizatia de conducere si
spor vechime, corespunzator perioadei. -

(2) Directia de Asistentd Sociala Botosam are obhgapa de a asigura participarea la programe
de formare profesionald pentru toti salariatii angajati cu contract individual de munca cel putin o
dati la'3 ani, cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald fiind suportate de
catre angajator, in limita bugetului anual aprobat, cu aceasti destinatie.

Art. 170 (1) Salariatii: care au beneﬁc1at de un curs de formare profesionald mai mare de 60
de zile pentru personalul contractual, al carui cost a fost suportat de catre D.A.S. Botosani, nu pot
avea Inifiativa incetérii contractului individual de munc# pentru o perioada cuprinsa intre 2-5 ani de
la terminarea programelor, proportional cu numairul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, stabilitd prin act aditional la contractul 1nd1v1dual de munca, respectiv angajament semnat
de parti anterior inceperii cursurilor. :

(2) in cazul nerespectarii: angajamentulul/actulul aditional salarla;u sunt obligati sa restituie
institutiei drepturile salariale primite pe' perioada - cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada rimasi pani la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioadi, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile acestora.

Art. 171 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
Angajatorul  poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor si
numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(2)- Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionals, domemul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesmnala
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(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor"ae promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invafamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

: CAPITOLUL 13 o g :
PROTECTIA PERSOANELOR CARE RAPORTEAZA INCALCARI ALE
" LEGI

Art. 172 Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind Incdlcdri ale legii sunt
urmétoarele: _ . , '

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sadnétatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd i a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate; '

¢) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora; AR R

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autorititile si institutiile publice,- alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si fsi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia-nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate si
creadd cd informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevarate la momentul raportarii i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 173 (1) Angajatii DAS Botosani precum si angajatii al caror rapoarte de munca sau de
serviciu a incetat, si care intrd in posesia unor informatii referitoare la incilciri ale legii au obligatia
de a raporta, in scris, prin canalele interne sau externe de raportare, cu respectarea procedurii de
raportare interna prevazuta de art. 10, respectiv a celei de raportare prin canalele externe mentionate
la art. 12 s.u. din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum: ' ‘

a) existenta riscului de represalii, In cazul raportirii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcérii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare. LIRS : : : L . T

Art. 174 (1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incilcare a legii In
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani ‘

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineazi si se solufioneazi in
masura in care contine indicii referitoare la incilcari ale legii.




Art. 175 (1) Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportirii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertlzorulul in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare. -

(2) Registrul se tine in format electromc

(3) Persoana care efectueaza inregistrarile in reglstru se desemneazd de catre directorul
executiv al DAS Botosani prin dispozitie, si, prin fisa postului, are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportdrile care privesc incalcdri ale legii.

_ Art. 176 (1) Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi dlvulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta.

(3) in cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutiondrii raportarii.
~ (5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul autoritétii, institutiei publice, oricérei alte persoane juridice de
drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnata.
in acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

CAPITOLUL 14
SECUR-IT‘ATEASPATRIMONIALA

Art. 177 (1) Angajatllor D1rect1e1 de As1sten‘;a Sociala  Botosani le revin urmatoarele
indatoriri privind securitatea patrimoniald:

a) sd utilizeze responsabil resursele publice

b) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in fisele de post;

b) sd nu instréineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinti sau
materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

¢) sd sesizeze conducerii Directiei de Asistentd Sociald Botosani nerespectarea de citre alti
angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

f) sa raspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

g) si restituie sumele incasate necuvenit; si suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturs, sau daca acestora li s-au prestat servicii la care nu erau
indreptatiti;

(2) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce -
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patnmomale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL 15
DISPOZITII FINALE

. Art. 178 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de céte ori
necesitdtile legale de organizare si de disciplini o cer. o\
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2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarlle legale prevazute in legislatia
muncii §i alte acte normative incidente in materie.

Art. 179 (1) Toti angajatii Directiei de Asistentd Soc1ala Botosani sunt obligati s cunoasci
si sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(2) Regulamentul Intern al Directiei de Asistentd Sociald Botosani se comunici angaja;ilor
astfel: e B - .
- de citre Compartimentul resurse umane §i comunicare, registraturd si relatii cu publicul

personalului care fsi desfasoard act1v1tatea la sediul admlmstratlv si asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- de catre sefii de centre sociale personalului din subordine.
(3) Intreg personalul Directiei de Asistentd Sociala Botosani va confirma sub semnitura
proprie luarea la cunostinta a continutului Regulamentului intern.

Art. 180 Prezentul Regulament Intern se aproba prin Dispozitie a directorului executlv al
Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

- DIRECTOR EXECUTIV,
R]
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